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สมาคมห้องสมุดแห่งประเทศไทยฯ
โครงการสรรหาผู้มีอุปการคุณต่อวงการห้องสมุดและการศึกษาวิชาบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์
1. หลักการและเหตุผล
                       สมาคมห้องสมุดแห่งประเทศไทยในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ตระหนักถึงความสำคัญของห้องสมุดซึ่งเป็นองค์กรสำคัญยิ่งต่อการศึกษา  การพัฒนาบุคคล  สังคมและประเทศชาติ  การพัฒนาสังคมการอ่านและการเรียนรู้  และการศึกษาวิชาบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์  ปัจจุบันมีผู้ตระหนักถึงความสำคัญของห้องสมุดและการศึกษาวิชาบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์มากยิ่งขึ้น  โดยให้การสนับสนุนเกื้อกูลห้องสมุด   การบริจาคทรัพย์หรือพยายามให้มีการจัดสรรงบประมาณเพื่อก่อตั้ง พัฒนา   ส่งเสริมและสนับสนุนกิจการ  มีความคิดริเริ่มสิ่งใหม่ที่เป็นประโยชน์ต่อห้องสมุด   การอุทิศตนเพื่อส่งเสริมความก้าวหน้าและการพัฒนาห้องสมุด   สมาคมห้องสมุดและการศึกษาวิชาบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์  ฯลฯ   สมาคมฯ จึงได้จัดให้มีโครงการสรรหาผู้มีอุปการคุณต่อวงการห้องสมุด และการศึกษาวิชาบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์  เพื่อประกาศเกียรติคุณประจำปีสืบเนื่องมาตั้งแต่ พุทธศักราช 2526

2. วัตถุประสงค์
2.1  เพื่อยกย่อง เชิดชูเกียรติผู้อุปการคุณต่อห้องสมุดและวงการศึกษาวิชาบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์
2.2  เพื่อเป็นแรงบันดาลใจให้มีผู้ส่งเสริม  สนับสนุน เกื้อกูลและพัฒนาห้องสมุดและการศึกษาวิชาบรรณารักษ – ศาสตร์ และสารสนเทศศาสตร์ให้ก้าวหน้าเป็นประโยชน์แก่สังคมมากยิ่งขึ้น    
2.3  เพื่อส่งเสริมให้กิจการห้องสมุดและการศึกษาวิชาบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์มีความมั่นคง  เป็น รากฐานของการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  สังคม และประเทศชาติ
3. หลักเกณฑ์การสรรหา
ผู้มีอุปการคุณที่สมาคมฯ  จะประกาศเกียรติคุณตามโครงการนี้ได้แก่  บุคคล คณะบุคคล หน่วยราชการและ
นิติบุคคล เช่น สมาคม  มูลนิธิ   องค์กร  โรงเรียน  ซึ่งได้ดำเนินการดังนี้
3.1  บริจาคเงินสร้างหรือสนับสนุนกิจการห้องสมุดหรือสถาบันการศึกษาวิชาบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศ -
 ศาสตร์ ไม่น้อยกว่า 1,000,000 บาท (หนึ่งล้านบาทถ้วน)  โดยบริจาคครั้งเดียวหรือหลายครั้งติดต่อกันภายใน
         ระยะเวลา  5 ปี
3.2  บริจาคสิ่งของให้ห้องสมุดหรือสถาบันการศึกษาวิชาบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์มีมูลค่าไม่น้อย                       กว่า  1,000,000 บาท (หนึ่งล้านบาทถ้วน) โดยบริจาคครั้งเดียวหรือหลายครั้งติดต่อกันมาไม่น้อยกว่า  5  ปี
3.3   ริเริ่ม ก่อตั้งหรือพัฒนาห้องสมุดหรือสถาบันการศึกษาวิชาบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ให้ได้ 
         มาตรฐานคุณภาพของสมาคมห้องสมุดแห่งประเทศไทยฯ และติดตามดูแลให้ก้าวหน้าสม่ำเสมอไม่น้อยกว่า    5 ปี
3.4   พยายามให้มีการจัดสรรเงินงบประมาณ หรือเงินที่ได้รับการบริจาคเพื่อการอื่นเพื่อสร้างหรือพัฒนาห้องสมุด
  หรือสถาบันการศึกษาวิชาบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ ไม่ต่ำกว่า 5,000,000 บาท (ห้าล้านบาทถ้วน)   
          ภายในระยะเวลา 3  ปี
3.5  สนับสนุนการพัฒนาห้องสมุดและสถาบันการศึกษาวิชาบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ให้ก้าวหน้า 
         มีประสิทธิภาพอย่างยิ่ง โดยต่อเนื่องและสม่ำเสมอโดยมีผลงานโดดเด่นเป็นที่ประจักษ์
3.6   ประดิษฐ์หรือริเริ่มสิ่งใหม่ที่เป็นประโยชน์แก่ห้องสมุดหรือสถาบันการศึกษาวิชาบรรณารักษศาสตร์และ          
                        สารสนเทศศาสตร์โดยรวมและเป็นที่รับรองอย่างแพร่หลาย
3.7   เป็นอาสาสมัคร หรืออุทิศตนเพื่อการพัฒนาสมาคมห้องสมุดแห่งประเทศไทยฯ  ห้องสมุด   หรือสถาบันการศึกษา   
วิชาบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ เป็นเวลาอย่างน้อย 5 ปีและมีผลงานเด่นเป็นรูปธรรมและเป็น     ประจักษ์
4. วิธีการเสนอชื่อ
             4.1   บุคคล   คณะบุคคล  นิติบุคคล   สมาชิกสมาคมและชมรมในสังกัดสมาคมฯ และ หน่วยงานทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน  สามารถเสนอชื่อผู้มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์การสรรหาที่กำหนด  โดยกรอกรายละเอียดให้สมบูรณ์พร้อมแนบหลักฐานประกอบให้ครบถ้วน   ส่งมายังผู้จัดการสำนักงานสมาคมห้องสมุดแห่งประเทศไทยฯ 1346  ถนนอาคารสงเคราะห์ 5 แขวงคลองจั่น เขตบางกะปี กรุงเทพมหานคร 10240    ภายในวันที่ 20 กันยายน 2552
               4.2     ผู้เสนอไม่มีสิทธิ์เสนอชื่อตนเองเพื่อรับการสรรหาเป็นผู้มีอุปการคุณต่อวงการห้องสมุดและการศึกษาวิชาบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์

               4.3     กรรมการบริหารสมาคมและกรรมการบริหารชมรมในสังกัดสมาคมชุดปัจจุบันไม่มีสิทธิ์ได้รับการเสนอชื่อ
และสรรหาเป็นผู้มีอุปการคุณต่อวงการห้องสมุดและการศึกษาวิชาบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์
               4.4   เอกสารต่างๆที่เสนอ สมาคมฯจะไม่ส่งคืนให้
5. รางวัล
5.1  มอบโล่ประกาศเกียรติคุณแก่ผู้มีอุปการคุณต่อวงการห้องสมุดและการศึกษาวิชาบรรณารักษศาสตร์และ
สารสนเทศศาสตร์ตามหลักเกณฑ์ในการประชุมใหญ่สามัญประจำปีของสมาคมฯ 
5.2  ผู้รับรางวัลเป็นคณะบุคคล   หน่วยราชการ  สถาบันการศึกษา  สมาคม  มูลนิธิ องค์กร  บริษัท  ให้รางวัลในนาม
คณะบุคคล หน่วยราชการ  สถาบันการศึกษา  สมาคม  มูลนิธิ องค์กร  บริษัท  และให้ผู้แทนเป็นผู้มารับรางวัล
5.3  จำนวนรางวัล ตามจำนวนผู้ได้รับการพิจารณาประจำปี
6. ระยะเวลาดำเนินการ
มิถุนายน-กรกฎาคม     คณะกรรมการบริหารพิจารณาหลักเกณฑ์การพิจารณาและแบบกรอกข้อมูล
1  สิงหาคม
      ออกหนังสือขอความร่วมมือพร้อมแบบกรอกข้อมูล
20  กันยายน 
      ได้รับแบบกรอกข้อมูลคืน
30  กันยายน 
      พิจารณาแบบสอบถามที่ได้รับคืน สรุปผล
31  ตุลาคม 
      แจ้งผลให้ผู้ได้รับรางวัลและหน่วยงานที่เสนอมอบรางวัลในการประชุมใหญ่สามัญประจำปี
  หมายเหตุ   ทั้งนี้กำหนดการอาจเปลี่ยนแปลงแก้ไขได้  ตามกำหนดเวลาประชุมใหญ่สามัญประจำปีของแต่ละปี
