
แนวทางพฒันาวชิาชพีตอ่เน่ืองของอฟิลา : หลกัการและแนวปฏบิตัทิีด่ี

ผูเ้รยีน

บรรณารกัษแ์ละนักวชิาชพีรบัผดิชอบการเรยีนรูข้องตนเองอย่างตอ่เน่ือง

• การพฒันาวชิาชพีของตนเองอยา่งตอ่เน่ือง  

• การสนับสนุนหน่วยงานใหบ้รรลเุป้าหมายความเป็นเลศิในงานบรกิาร

• การอทุศิตนเพือ่ความกา้วหนา้ทางวชิาชพี

หน่วยงานตน้สงักดั

หน่วยงานตน้สงักดัแสดงถงึความมุ่งมั่นขององคก์ารและภาวะผูน้ า

• การพฒันานโยบายดา้นบุคลากรและกระบวนการทีม่ปีระสทิธภิาพ

• การจดัสรรงบประมาณและเวลาเพือ่การเรยีนรูข้องบุคลากร

• การจดัหลกัสตูรฝึกอบรมและโอกาสการเรยีนรูท้ีม่คีณุภาพสงู

สมาคมหอ้งสมุด

สมาคมวชิาชพีเป็นผูน้ าในการพฒันาบคุลากร

• การประสานงานดา้นนโยบาย ทรพัยากรและกลยทุธเ์พือ่สนับสนุนการพฒันาทางวชิาชพีอยา่งตอ่เน่ือง

• การสือ่สารขอ้มูลและสารสนเทศเกีย่วกบัโอกาสในการพฒันาทางวชิาชพี

• การสรา้งแรงจงูใจใหนั้กวชิาชพีสาขาบรรณารกัษศาสตรแ์ละสารสนเทศศาสตรเ์รยีนรูอ้ยา่งตอ่เน่ือง

อาจารยแ์ละนักการศกึษา

อาจารยแ์ละนักการศกึษาสง่เสรมิการเรยีนรูต้ลอดเสน้ทางวชิาชพี

• การสง่เสรมิโอกาสการศกึษาตอ่ในระดบับณัฑติศกึษา

• การใหค้ าแนะน าแกอ่งคก์รทางวชิาชพีและหน่วยงานของรฐัในเร ือ่งความจ าเป็นและแนวปฏบิตัใินการพฒันา

• การใหนั้กศกึษาและนักวชิาชพีมสีว่นรว่มในการท าวจิยัสูก่ารปฏบิตัิ

ผูจ้ดักจิกรรม

ผูจ้ดัพฒันาและจดักจิกรรมเพือ่การพฒันาวชิาชพีทีม่คีณุภาพสงู

• การสรา้งโอกาสในการพฒันาความเขา้ใจและทกัษะใหม่  

• การตดิตามความรูเ้กีย่วกบัหลกัการและทฤษฎกีารเรยีนรูข้องผูใ้หญแ่ละการออกแบบการสอน

• การใชส้ิง่อ านวยความสะดวก เทคโนโลยแีละทรพัยากรทีเ่หมาะสม


